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Politique et engagement de la direction
en matiére de qualité, de santé et sécurité au travail,
d’environnement, de sécurité de I'information et d'anti-corruption

Nous, IMSAT S.A., société opérant aux niveaux national et international en tant qu'intégrateur de solutions
multitechniques de la plus haute qualité dans les secteurs de l'industrie, de I'énergie, des infrastructures du batiment
et des transports, nous engageons a améliorer continuellement la performance de nos activités et celle de notre
systéme intégré, ainsi qu'a fournir & nos clients et partenaires des solutions, services et produits sirs, respectant:

> La santé de nos collaborateurs, les conditions de travail et I'environnement;
Les principes du développement durable;
La prévention et I'élimination de toute forme de déviation par rapport aux principes d'honnéteté;

Les exigences de toutes les parties impliquées dans I'activité d'IMSAT;
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Le développement des compétences professionnelles des employés, afin de les sensibiliser a leur role et a leur
importance dans la réalisation de produits et services sars.

A cette fin, nous nous engageons a:

> Respecter les exigences de nos clients et des autres parties intéressées, ainsi que les dispositions
réglementaires en vigueur et applicables, les normes mises en ceuvre et les exigences internes du groupe;

> Agir en permanence pour prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles, en promouvant
I'objectif « Zéro accident » et la transparence dans le reporting, par la consultation et I'implication des employés;

> Eliminer les dangers et réduire les risques de SST (Santé et Sécurité au Travail) afin d'assurer des conditions
de travail slires et saines;

> Fixer des objectifs clairs et alignés sur les exigences relatives a la qualité, a la santé et sécurité au travail, a
I'environnement, a la sécurité de l'information et a la prévention de la corruption et de la corruption active;

> Appliquer une tolérance « Zéro » en cas de violation des engagements relatifs a la corruption;

> Faire preuve d'ouverture a I'égard des communications pertinentes concernant la conformité et veiller a ce que
toutes les parties intéressées aidant a identifier les écarts bénéficient du respect de la confidentialité et ne
subissent aucunes représailles de la part de l'organisation ou de ses membres;

> Construire un environnement de travail propice, destiné a encourager le développement professionnel et la
motivation de nos propres employés, afin d'accroitre leur niveau de satisfaction;

Utiliser efficacement les ressources dans toutes les activités menées au sein de I'organisation;
Protéger I'environnement;

Améliorer la gestion des déchets en augmentant leur taux de récupération / valorisation;
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Protéger les informations contre tout accés non autorisé.

L'ensemble du personnel d'IMSAT S.A., quel que soit son poste dans I'entreprise, s'implique effectivement dans la
réalisation des objectifs de la politique des systémes de management de la qualité, de la santé et sécurité au travalil,
de I'environnement, de la sécurité de l'information et de I'anti-corruption.

Les fonctions de conformité disposent d'une autorité et d'une indépendance établies pour assurer le fonctionnement
efficace du systeme de management intégré.

En tant que Directeur Général, aux cbtés de I'équipe de direction, nous assumons I'entiére responsabilité de la
définition et de Il'application de la présente politique, ainsi que de sa révision périodique, afin de garantir son
adéquation continue avec les objectifs et le développement stratégique de I'entreprise.
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