
 
 
 
 

 

 

Politica si angajamentul managementului  
in domeniul calitatii, sanatatii si securitatii in munca,   

mediului, securitatii informatiei si anti-mita  
 

Noi, IMSAT S.A., societate ce functioneaza la nivel national si international ca integrator de solutii multitehnice 
de cea mai buna calitate, in sectoarele de activitate din industrie, energie, infrastructura cladirilor si a transporturilor, 
ne angajam sa imbunatatim continuu performanta in afaceri si performanta sistemului integrat, precum si sa asiguram 
clientilor si partenerilor nostri solutii, servicii si produse sigure care sa respecte: 

⮚ Sanatatea angajatilor nostri, a conditiilor de munca si a mediului inconjurator 

⮚ Principiile dezvoltarii durabile 

⮚ Prevenirea si eliminarea oricarei forme de abatere de la principii oneste 

⮚ Cerintele tuturor partilor antrenate in activitatea IMSAT 

⮚ Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor, care sa ii constientizeze cu privire la rolul si importanta 
acestora in realizarea de produse si servicii sigure 

 
In acest scop ne angajam sa: 
⮚ Respectam cerintele clientilor nostri si ale altor parti interesate, sa respectam prevederile de reglementare in 

vigoare si aplicabile, ale standardelor implementate precum si exigentele interne ale grupului 

⮚ Actionam permanent pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, prin promovarea 
obiectivului “Zero accidente" si a transparentei in raportare, prin consultarea si implicarea angajatilor 

⮚ Eliminam pericolele si sa reducem riscurile SSM pentru a asigura conditii de lucru sigure si sanatoase 

⮚ Stabilim obiective clare si aliniate cu cerintele referitoare la calitate, sanatate si securitate in munca, mediu, 
securitatea informatiei si prevenirea coruptiei si a mitei  

⮚ Avem toleranta „0” pentru incalcarea angajamentelor referitoare la coruptie 

⮚ Dovedim deschidere fata de comunicarile relevante referitoare la conformare si ne asiguram ca tuturor partilor 
interesate ce ajuta la identificarea abaterilor li se asigura respectarea confidentialitatii si nu sufera represalii din 
partea organizatiei sau a membrilor sai 

⮚ Construim un mediu de lucru propice, menit sa incurajeze dezvoltarea profesionala si motivarea propriilor 
angajati care sa conduca la cresterea nivelului de satisfactie al acestora 

⮚ Utilizam eficient resursele in toate activitatile derulate in cadrul organizatiei 

⮚ Protejam mediul inconjurator 

⮚ Imbunatatim modul de gestionare a deseurilor prin cresterea gradului de recuperare / valorificare a acestora 

⮚ Protejam informatiile impotriva accesului neautorizat 

 

Intregul personal al IMSAT S.A., indiferent de pozitia in companie, se implica efectiv in realizarea obiectivelor politicii 
sistemelor de management in domeniul calitatii, sanatatii si securitatii in munca, mediului, securitatii informatiei si 
anti-mita. 

Functiile de conformare au autoritate si independenta statuata pentru asigurarea unei functionari eficiente a 
sistemului de management integrat.  

In calitate de Director General, impreuna cu echipa manageriala, ne asumam intreaga responsabilitate pentru 
definirea si aplicarea prezentei politici precum si analizarea periodica a acesteia, in vederea adecvarii ei continue la 
obiectivele si dezvoltarea strategica a companiei.  
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