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NOTA DE INFORMARE  

CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

– In contextul recrutarii / aplicarii pentru oportunitati de angajare in cadrul IMSAT SA – 

 

 

1. Operatorul de date cu caracter personal 

Societatea IMSAT S.A., o societate constituita si care functioneaza in conformitate cu legile din 

Romania, avand sediul social in Bucuresti, Sectorul 6, Str. Sg. Constantin Ghercu nr. 1B, Cladirea 

The Bridge 3, etaje 9 si 10, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J1991001015405, avand cod 

unic de inregistrare 1571536 (denumit in continuare “Societatea”), actioneaza in calitate de 

operator de date cu caracter personal in contextul derularii activitatii de recrutare.  

Societatea va prelucreaza datele personale in scopul de a derula si de a va permite participarea la 

procesul de recrutare, precum si de a va sprijini in procesul de aplicare pentru oportunitati de 

angajare in cadrul IMSAT.  

Prezenta informare explica modul in care colectam, utilizam si protejam informatiile 

dumneavoastra pe durata etapelor prealabile angajarii. 

2. Categorii de date prelucrate: 

Datele prelucrate includ, dar nu se limiteaza la: 

• Date de identificare: nume, prenume, domiciliu/resedinta, adresa de corespondenta, 

semnatura; 

• Contact: numar de telefon, adresa de e-mail; 

• Profil profesional: profesie, loc de munca actual/anterior, experienta profesionala, 

aptitudini tehnice si abilitati comportamentale/leadership, experienta pe santier, 

experienta in strainatate, disponibilitate pentru deplasari si ore suplimentare, detinerea 

unui permis de munca, disponibilitate pentru recrutare, preferinta de lucru 

(autonom/echipa); 

• Educatie si certificari: date din diplome de studii, atestate profesionale, calificari, 

autorizatii, permis de conducere; 

• Evaluare: date din fisa de observatie de la interviu, rezultate ale testelor de competenta sau 

evaluarilor psihometrice (daca este cazul), mod de lucru preferat; 

• Referinte: recomandari primite din partea unor terte persoane; 
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• Prezenta online: informatii din profilul dumneavoastra. public de pe retele profesionale 

(ex: LinkedIn), limitat la ceea ce este relevant pentru postul vizat; 

• Alte date: asteptari salariale, fotografii (daca sunt incluse in CV) si orice alte informatii 

furnizate voluntar de dumneavoastra.  

Va rugam sa luati act de faptul ca Societatea nu va incurajeaza si va informeaza ca nu este necesar 

sa ne transmiteti date cu caracter personal sensibile (de exemplu: originea rasiala sau etnica, 

opiniile politice, confesiunea religioasa, apartenenta la sindicate, date genetice, date biometrice, 

date privind sanatatea, date privind viata sexuala, etc). 

In schimb, refuzul furnizarii datelor personale care nu au caracter de date sensibile si care sunt 

necesare pentru derularea procesului de recrutare, poate duce la imposibilitatea participarii 

dumneavoastra in acest proces. 

3. Destinatari, scopuri si temeiurile juridice ale prelucrarii 

Datele cu caracter personal de mai sus pot fi prelucrate de personalul Societatii, firme de recrutare 

cu care Societatea colaboreaza in procesul de recrutare, precum si prin intermediul Mingle, un 

sistem online de gestiune a candidatilor furnizat de Mingle Web S.R.L, care actioneaza ca 

procesator de date in numele nostru si in conformitate cu instructiunile noastre. 

Prelucrarea datelor dvs cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu urmatoarele temeiuri 

prevazute de Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 679/2016 („GDPR”): 

• Realizarea demersurilor la cererea persoanei vizate (Art. 6 alin. (1) lit. b) din GDPR): 

prelucrarea este necesara pentru evaluarea candidaturii transmise de un candidat in cadrul 

procesului de recrutare la solicitarea dumneavoastra, in vederea incheierii contractului de 

munca; 

• Interesul legitim al Societatii (Art. 6 alin. (1) lit. f) din GDPR): operatorul are un interes 

legitim de a colecta si prelucra date in cadrul procesului de recrutare de personal, a identifica 

candidati corespunzatori pentru joburile noastre, inclusiv pentru a analiza aplicatia 

dumneavoastra pentru un post disponibil, pentru a va contacta si a comunica in ceea ce priveste 

procesul de recrutare, pentru a confirma detaliile din CV, a completa orice informatii pe care le 

primim de la dumneavoastra cu informatii obtinute din alte surse, a obtine referinte, a optimiza 

selectia celor mai potriviti candidati si a asigura securitatea sistemelor IT; 

• Consimtamant (Art. 6 alin. (1) lit. a) din GDPR): pastrarea CV-ului si a celorlalte date 

relevante privind candidatii ulterior procesului de recrutare pentru o durata de 2 ani (pentru a 

fi contactat pentru oportunitati viitoare), cu exceptia cazului in care va retrageti acordul mai 

devreme. 

 



 

 

  

Pg. 3/4 

 

4. Sursa datelor cu caracter personal 

Putem colecta date directe de la dumneavoastra (CV, scrisoare de intentie, interviuri, 

corespondenta), din surse publice (e.g. retele sociale sau profesionale). Totodata, este posibil sa 

primim date cu caracter personal de la o terta parte, inclusiv firme de recrutare, care va recomanda 

in calitate de candidat pentru un anumit post sau in general pentru Societate.  

5. Durata prelucrarii 

Datele dumneavoastra sunt pastrate pe perioada procesului de recrutare. Daca procesul de 

recrutare se finalizeaza prin angajare, datele vor fi transferate in dosarul de personal. 

Daca nu sunteti selectat, vom pastra datele in baza noastra de date pentru o perioada de 2 ani, 

pentru a va putea contacta in cazul unor posturi vacante similare, cu exceptia cazului in care nu 

sunteti de acord sau va retrageti consimtamantul. 

6. Securitatea prelucrarii datelor 

Societatea implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura integritatea 

si confidentialitatea datelor. Societatea implementeaza masuri de securitate pentru a preveni 

pierderea accidentala a datelor cu caracter personal sau accesarea lor in mod neautorizat. 

7. Transferul datelor in afara Spatiului Economic European (SEE) 

Datele personale pe care le colectam si le prelucram folosind serviciile Mingle sunt stocate pe 

servere securizate, pe teritoriul UE. 

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate, in anumite situatii, si catre tari care 

nu apartin Uniunii Europene sau Spatiului Economic European (tari terte) (e.g. in contextul 

utilizarii anumitor solutii software sau servicii de stocare).  

Societatea se asigura ca orice astfel de transfer se realizeaza cu respectarea stricta a prevederilor 

GDPR. Astfel de transferuri au loc doar catre tari recunoscute de catre Comisia Europeana ca 

asigurand un nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal (in baza unei decizii de 

adecvare) sau, in caz contrar, numai in cazul in care un nivel adecvat de protectie a datelor cu 

caracter personal in comparatie cu cel al Uniunii Europene este asigurat prin instrumente juridice 

adecvate.  

8. Drepturile dumneavoastra 

Conform GDPR, beneficiati de urmatoarele drepturi:  

a) dreptul de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal;  

b) dreptul de rectificare sau stergere a datelor;  

c) dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor;  
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d) dreptul de portabilitate a datelor;  

e) dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu caracter personal;  

f) dreptul de a va adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu 

Caracter Personal;  

g) dreptul de retragere in orice moment a consimtamantului (cu privire la operatiunile de 

prelucrare a datelor efectuate in temeiul consimtamantului dumneavoastra).  

Va informam ca exercitarea dreptului de retragere a consimtamantului nu va afecta legalitatea 

prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate pe baza consimtamantului liber exprimat de 

dumneavoastra inainte de retragerea acestuia, sau a prelucrarilor efectuate in baza unor alte 

temeiuri legale. 

9. Alte aspecte 

Nu luam decizii de angajare bazate exclusiv pe crearea de profiluri. Datele dumneavoastra personale 

nu vor face obiectul unui proces decizional automatizat, ci vor fi supuse unor decizii luate de 

factorul uman.  

Va informam ca, pentru a va exercita drepturile, puteti depune o cerere in atentia responsabilului 

cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul Societatii la adresa de email hr@imsat.ro  sau 

utilizand formularul de contact de pe site-ul nostru https://www.imsat.ro/ in atentia DPO IMSAT. 

*** 

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal in baza consimtamantului 

Imi exprim consimtamantul ca IMSAT S.A. sa pastreze CV-ul meu si datele din dosarul de recrutare 

pentru o perioada de 2 ani  in vederea contactarii pentru viitoare oportunitati profesionale si posturi 

vacante, in conditiile Notei de informare. 

*** 

Declaratie de luare la cunostinta a Notei de Informare 

Am citit si am inteles prezenta Nota de Informare. Am fost informat(a) cu privire la drepturile mele 

si la modul in care IMSAT S.A. imi prelucreaza datele cu caracter personal. 

 

mailto:hr@imsat.ro
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